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Tema: Socializacion de lineamientos nueva vigencia junio — julio 2024
Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Salud Colectiva Gestion en Salud Publica
Objetivo Fecha: 6 de junio 2024
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ( )
reunion Orientacion () Acompafamiento ()
Exponer los lineamientos de la Otro ( X ) _Reunién
nueva vigencia al equipo . . - .
Educacién en Salud Publica de | Modalidad: | Presencial (X) Virtual () Mixta ()

las Subredes Integradas de

L : Ciudad Maest
Servicios de Salud del distrito. ugar: Ciudad Maestra

Proyectar la metodologia para la Hora Inicio: 8:00 a.m Hora Fin: 2:00 p.m

construccion del documento

maestro de Educacion en Salud | Notas por: Paola Leal

Publica en Bogota D.C.
Préxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

el nuevo lineamiento del equipo y el segundo que responde al producto.

Primer momento

de trabajo para la construccion del producto)

Descripcion de la Accion Integrada de la Gestion Estratégica, Tactica y Operativa de las Acciones de Apoyo
a la Gestion de la Salud Piblica-GSP y el Plan de Salud Piiblica de Intervenciones Colectivas-PSPIC

El abordaje del proceso educativo desde una persp o] ialégica que reconozca y valore el
conocimiento de las personas implicadas, asi como las dlversas légicas culturales e histéricas desde las
cuales se construye. Este didlogo inclusivo y pammpatlvo busca generar procesos educativos en salud publica
basados en la escucha activa, el de la ia y en la bisq de
mediados por la negociacién cultural (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018).

En ese sentido, el proceso de Educacion en Salud Publica busca orientar estratégicamente los procesos
educativos de acuerdo con el Modelo de Salud de Bogota, desarrollando y fortaleciendo las capacidades
individuales y colectivas para abordar las situaciones que afectan la salud y las realidades sociales de manera
critica y reflexiva. Para lograrlo, se plantea guiar la implementacion de los procesos educativos desde una
perspectiva pedagogica critico-dialdgica, ordenada didacticamente por el didlogo y el hacer comin que
permita desarrollar en personas, familias y comunidades capacidades para pensar criticamente y
actuar autbnomamente en la via de institucionalizar una cultura para la vida y la salud.

La reunién empieza a la hora estimada con la presencia de los equipos completos de Educacion en Salud Publica
(ESP) de las cuatro subredes integradas de servicios de salud y el equipo de Secretaria de Salud Publica.
Se da a conocer el objetivo de la reunion y se explica que se desarrollara en dos momentos, uno para socializar

Durante el primer bloque se expone la base conceptual (se da claridad que esta se desarrollara en los espacios
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Orientar estratégicamente los procesos de educacion en salud publica desde una perspectiva pedagégi ialégica que,

acorde al Modelo de Salud de Bogota, desarrolle y fortalezca las capacidades para que personas, familias y comunidades
puedan asumirse como Suj que pi critic y actdan 6 frente a las distintas situaciones y
i i que afe su salud y como ag de bio que f la ién de una cultura

proclive al cuidado de Ia vida y Ia salud en la ciudad de Bogota.

Objetivos Especificos

- Guiar la implementacion de procesos educativos en salud publica desde una perspectiva pedagégica dialégica, ordenada
didacticamente por el dialogo y la construccion colectiva y orientada al cuidado de la vida y la salud.
Establecer criterios técnicos y metodolégicos para el desarrollo de procesos, acciones y productos de educacion en salud
publica.
Generar escenarios de asistencia técnica a los entornos y procesos transversales para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de los procesos de Educacion en Salud Publica que se desarrollen en los territorios.
Generar acciones enmarcadas en los procesos de educacion en salud publica mediante el disefio, ajuste y difusion de
contenido educativo y comunicativo en diversos canales institucionales y locales.

A medida que se socializaba el lineamiento se dio claridad a inquietudes, sin embargo, se recomendd que se
dejaran por escrito para hacer alcance a través de la matriz de claridades. Se explico que la parte conceptual dio
un giro 180°, entendiendo la necesidad de mejorar el proceso y repondiendo al enfoque de Atencion Primaria
Social. No obstante, por temas operativos y del aplicativo SEGPLAN, las metas estan planteadas de la misma
manera, con una reduccion significativa en cuanto a lo cuantitativo, pensando en la produccion del documento
(producto) final de la vigencia, documento que se construira de manera colaborativa entre los equipos ESP de
las subredes y de SDS.

Planeacion de la Accion de Educacion en Salud Piiblica

La planificacion de los procesos educativos en salud publica responda a las necesidades de las personas, familias y
comunidades. Estas necesidades deben identificarse a través de un diagnéstico que se enmarque en el dialogo de saberes
y el acercamiento respetuoso, informado y consentido.

Contenidos y capacidades no desvinculados de las comunidades y se espera que los facilitadores de los equipos del Plan de
Intervenciones Colectivas no adelanten acciones unilaterales en el marco de los nucleos tematicos priorizados.

Nucleos tematicos:

«  Salud sexual y repr i «  Condici Croénicas no Transmisibles
Salud Materno Infantil « Enfer Tr
« Programa A i de izaci PAI « Autorregulacion
Seguridad Alimentaria y Nutricional « Nucleo tematico flexible de acuerdo a las
« Salud Mental necesidades identificadas a través del

diagnéstico territorial.

Asimismo, se socializan las funciones de los diversos perfiles
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Se da claridad que las acciones administrativas deberan distribuirlas al interior del equipo. En esta vigencia se
continua con el informe mensual, el reporte en SEGPLAN vy el aplicativo de indicadores, asimismo, el equipo
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participara en las reuniones de coordinacién de cada una de las subredes y las citaciones que correspondan a
nivel de la SDS.

Se aclara que en los soportes, si bien se colocan los enlaces de publicaciones en el informe, las evidencias que
estan en el repositorio son un respaldo por si los enlaces no funcionan o la publicaciéon no se encuentra para
consulta en las redes (ejemplo las historias en las diversas redes sociales).

Evaluacion del plan estratégico de educacion en salud piiblica.

Perfil St pei Actividad Periodicidad Entregable

] Profesional “Apoyara elaboracion [*Actas de reunion
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Nota: El equipo de Educacion en Salud Publica debera consolidar y radicar el informe final de evaluacién del Plan
estratégico de educacion en salud publica, que debe entregarse 5 dias habiles tras terminar la vigencia.

Se informa que no se debe construir un nuevo plan estratégico, dado que se le dara continuidad al de la anterior
vigencia. Se recomienda leer minuciosamente las notas que se encuentran en el documento operativo
(lineamiento) puesto que alli se dan claridades al proceso en cada una de sus etapas.

Se explica que, si bien el equipo esta en proceso de cambio, es necesario acompafar desde el nuevo enfoque
las acciones del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, especificamente con el desarrollo de las
jornadas o conmemoraciones (algunas de ellas no se encuentran dentro del lineamiento de los otros equipos)
puede que surja alguna necesidad, respondiendo a los acuerdos distritales 0 compromisos.

Se aclara que en el lineamiento de ESP hay una accién con canalizaciones, asi como los ajustes a los productos
de RBC de Norte, Sur Occidente y Centro Oriente, haciendo énfasis en la necesidad de tener presente el publico
objetivo y orientar de esta manera los cambios. Para este punto se estableceran espacios de trabajo.

Acciones concertadas - Metas:

* Articulacion de Educacion en Salud Publica con otros equipos: dada la naturaleza transversal de este proceso, es crucial
fortalecerlo, mediante la presentacion de las siguientes evidencias:

- Acta y/o formato de peticion de productos educativos en salud publica.
- Producto o accién acordada en colaboracion y en consonancia con los lineamientos o fichas técnicas
establecidas.

« Articulacion de Educacion en Salud Publica con Canalizaciones: se solicitara la entrega de una Guia Metodolégica que debe
ser elaborada por los equipos de Educacion en Salud Publica y Canalizaciones de las cuatro Subredes, que dé cuenta de la

proceso de Canalizaciones.

« NOTA: La socializacién de la guia sera a través de una asistencia técnica organizada por ambos equipos (Educacién en
Salud Publica / Canalizaciones) con el objetivo de hacer implementacion y evaluacion de esta.
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Fechas Conmemorativas

MES CONMEMORACION FECHA
[ a Prevencion del Trabajo Infantil 12 de junio
Dia Mundial del Cancer de Prostata 10 de junio
JUNIO Dia Mundial del Cancer de Piel 12 de junio
Dia de accion global ‘Apoye, no Castigue” “Dia Intemacional
de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico llicito de 26 de junio
Drogas’
JULIO | Dia mundial contra la Hepatitis 28 de julio
Mes del Envejecimiento y Vejez en Bogota D.C Todo el mes
AGOSTO | Semana mundal de la lactancia matema 1l 7 de agosto
Dia intemacional de la juventud 12 de agosto
Dia Internacional de los Pueblos Indigenas 9 de agosto

- Estas fechas conmemorativas estan sujetas a cambios y ajustes por parte de los entornos

i Yy procesos trar Estas acciones deberan ser concertadas con los
referentes técnicos de cada entorno y proceso de la subred, asi como con el nivel central. Se
podran incluir otras fechas conmemorativas en salud segun necesidad.

- Se priorizaran algunas fechas y se estableceran lineas graficas, pero otras se desarrollaran
a nivel de subred segun necesidad o requerimiento de entornos y procesos.

- Se solicitara a las subredes la elaboracion de contenido educativo para fechas especificas,
con la debida anticipacion para asegurar una preparacion adecuada.

AGOSTO 2024

JUNO 2024 | WO 2024 Todo contenido comunicativo responde a piezas gréiicas, fotografias,
Publicaciones 10 10 10 material audiovisual, cufias y material sonoro, entre otros.
Diseno y adecuacion de conienido 5 5 A Para la meta de publicaciones, sera valido incluir como soporte
comunicativo con los entomos pantallazos y enlaces de las publicaciones en redes sociales de la Subred
cuidadores, y procesos. y medios alternativos en el repositorio.
e T « Los fi técnicos son una tipologia de asistencia técnica,
los entomos cuidadores, y procesos 3 3 3 pero cuentan con una meta diferente por la necesidad de fortalecer el
transversales trabajo territorial. La meta de asistencia técnica debe ser alcanzada con

o confenido 2 2 2 ientaciones técnicas, asesorias técnicas o capacitaciones.

educativo a nivel de salud piblica en
‘medios comunitarios +  Todo contenido educativo responde a actos y herramientas didacticas en
¥ altemativos. salud publica y deben elaborarse en los formatos de ficha técnica
S o arior (ntomos 2 2 2 GErIESTSpa e
cuidadores y procesos * Uno de los cuatro contenidos educativos debe elaborase de manera
transversales) colaborativa entre los tres perfiles y contar con una planeacién
Realizar Asistencias " ica y disefio robusto que dé cuenta de los aportes de cada perfil
Técnicas 5 asistencias técnicas al mes

Se informa que se dejaron tanto las metas como las conmemoraciones con proyeccion de agosto. Se aclara que
los productos responden al proceso actual, es decir, un producto comunicativo y de disefio pueden responder a
una Asistencia Técnica para orientar las nuevas acciones de Educacion en Salud Publica en los diversos equipos
operativos de cada una de las subredes que responden al PSPIC, es decir; la apuesta son acciones
educomunicativas (se hace énfasis en el trabajo articulado de los 3 perfiles para responder de manera
estratégica).

Se aclara que no todas las publicaciones responden a registro fotografico, se recomienda que estas estén
orientadas no solo a visualizar el desarrollo de actividades, sino que sirvan de insumo y educacién a la comunidad
en los temas estratégicos.

Por parte de los equipos de las subredes, se recomienda un espacio para fortalecer el proceso de asistencia
técnica para los perfiles de comunicacion y disefio, teniendo en cuenta que cada uno desde su quehacer y desde
el trabajo en equipo puede orientar y proponer dichas asistencias técnicas de acuerdo con las necesidades que
se presenten en la actual vigencia.

Asimismo, se aclara que los indicadores son los mismos y deben reportarse de manera mensual, se informa que
para la presente vigencia no se incorpora en el informe la pestafia de seguimiento, solamente se diligencian las
metas y el reporte.
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Por otra parte, se menciona el producto que debera entregarse en la presente vigencia, se profundiza este punto
en la segunda parte de la reunion.

Producto de Educacion en Salud Piiblica (ESP)

Dentro de la actual vigencia y conforme a las necesidades actuales de la puesta en marcha del nuevo Plan Distrital de
Desarrollo 2024-2028, se hace necesar\o que el proceso de Educacién en Salud Publica logre incorporar nuevos

y fas de ias exitosas en otros territorios, asi como la incorporacion de nuevas categorias
al ejercicio de la educacion para la salud. En ese sentido, para la actual vigencia se solicitara a los equipos de las
Subredes, de manera articulada en conjunto con el equipo central de la Secretaria Distrital de Salud, una evaluacién

del actual proceso enun que logre i la nueva apuasta enmarcada en la
Atencién Primaria Social, asi como del Manual y para del Proceso de
Educacién para la Salud en el Marco de las Rutas Integrales de Atencién en Salud -RIAS.

El anterior producto estara mediado por mesas de trabajo organizadas a nivel central (SDS), donde es imperante la
participacion de los integrantes del equipo de Educacién en Salud Publica como un equipo interdisciplinar.

Seguimiento

Se hace necesario para este proceso realizar seguimiento a las acciones desarrolladas, permitiendo dar continuidad o
mejora el plan estratégico.

Segundo momento

Para este punto se explica la metodologia a implementar para la construccién del documento maestro de
Educacion en Salud Publica en Bogota D.C.

En el marco de la Accién Integrada de la Gestion Estratégica, Tactica y Operativa de las Acciones de Apoyo a la
Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), se ha
disefiado una metodologia detallada y estructurada para la creacién de un documento maestro en educacién en
salud publica en Bogota. Este documento pretende orientar estratégicamente los procesos educativos desde una
perspectiva pedagdgica dialdgica, alineada con el Modelo de Salud de Bogota, para desarrollar y fortalecer las
capacidades criticas y autonomas de las personas, familias y comunidades.

La metodologia propuesta abarca cuatro fases principales distribuidas en un periodo de dos meses, con sesiones
semanales disefiadas para maximizar la colaboracion y el aprendizaje dentro del equipo multidisciplinario,
compuesto por pedagogas, comunicadores y disefiadores. A continuacion, se detalla cada fase:

1. Desarrollo Conceptual y Metodoldgico: 3 de junio al 8 de julio

Semana 1 (3 de junio): Modelo Pedagdgico y Perspectivas Pedagogicas

Objetivo General: Capacitar a todos los miembros del equipo en el tema pedagdgico desde una perspectiva
dialégica, integrando conceptos clave de la pedagogia critica y el constructivismo social en el marco de la Gestion
de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).
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Objetivos Especificos:
1. Guiar la implementacion de procesos educativos en salud publica desde una perspectiva pedagodgica
dialégica.
2. Establecer criterios técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de procesos, acciones y productos de
educacion en salud publica.

Sesion 1: Bienvenida y Presentacion del Plan de Trabajo
o Actividades:
e Introduccion y objetivos generales y especificos.
o Explicacion detallada del cronograma y metodologia.
e Introduccién a conceptos basicos de pedagogia aplicados a la salud publica.
¢ Resultados Esperados:
¢ Comprension del alcance del plan de trabajo y objetivos especificos.
e Conocimiento inicial de los principios pedagogicos.
e Conocimiento del marco normativo y conceptual (GSP y PSPIC).

Sesion 2: Modelo Pedagégico: Interestructurante Dialogante

o Actividades:
e Presentacién tedrica sobre el modelo pedagdgico interestructurante dialogante.
e Taller practico para aplicar el modelo en contextos de salud publica.
e Discusién en grupo sobre la relevancia y aplicacion del modelo en el proyecto.

¢ Resultados Esperados:
o Comprension del modelo pedagdgico interestructurante dialogante.
¢ Habilidad para aplicar este modelo en el disefio de intervenciones educativas.
¢ Integracion del modelo en el enfoque pedagdgico del documento maestro.

Semana 2: Perspectivas Pedagogicas y Estrategias Didacticas
Sesion 3: Perspectiva Pedagégica: Constructivismo Social
o Actividades:
e Presentacion sobre los principios del constructivismo social y el aprendizaje significativo.
o Taller interactivo sobre como aplicar el constructivismo social en salud publica.
o Estudio de casos y analisis critico de situaciones educativas basadas en este enfoque.
¢ Resultados Esperados:
e Comprension de los principios del constructivismo social y el aprendizaje significativo.
e Habilidad para disefiar actividades educativas que promuevan un aprendizaje significativo.
¢ Integracion del constructivismo social en las estrategias pedagogicas en el PSPIC.

Sesion 4: Perspectiva Pedagdégica: Pedagogia Critica
o Actividades:
¢ Seminario sobre pedagogia critica y su importancia en la educacion en salud publica.

e Taller practico para aplicar principios de la pedagogia critica en el desarrollo de intervenciones
educativas.

¢ Discusion en grupo sobre como fomentar la reflexion critica en los participantes.
¢ Resultados Esperados:
¢ Comprension de los principios de la pedagogia critica.
e Habilidad para disefiar actividades educativas que promuevan la reflexion critica y la
emancipacion.

e Integracion de la pedagogia critica en el enfoque educativo del documento maestro.
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Semana 3: Didactica y Técnicas Educativas
Sesion 5: Didactica: Dialogo de Saberes
o Actividades:
e Presentacién sobre el didlogo de saberes como estrategia didactica.
o Taller practico para aplicar el dialogo de saberes en contextos educativos de salud publica.
o Estudio de casos y andlisis critico de situaciones educativas basadas en el didlogo de saberes.
¢ Resultados Esperados:
¢ Comprension de la estrategia didactica del dialogo de saberes.
e Habilidad para facilitar el dialogo de saberes en procesos educativos.
e Integracion del didlogo de saberes en las estrategias pedagdgicas del documento maestro.

Sesion 6: Técnicas Educativas: Educacion Popular y Desarrollo de Pensamiento Critico

o Actividades:
e Presentacién sobre técnicas educativas de educacion popular y su aplicacion en salud publica.
e Taller sobre técnicas para desarrollar el pensamiento critico en contextos educativos.
e Actividades practicas para aplicar estas técnicas en situaciones reales de salud publica.

¢ Resultados Esperados:
e Comprension de las técnicas educativas de educacion popular.
o Desarrollo de habilidades para fomentar el pensamiento critico en los participantes.
o Disefo de actividades educativas que promuevan la educacion popular y el pensamiento critico.

2. Desarrollo Metodolégico:

Objetivo General: Facilitar la aportacion de ideas y elementos metodoldgicos de todo el equipo, asegurando la
coherencia con el marco de la GSP - PSPIC.

Objetivos Especificos:

1. Establecer criterios técnicos y metodoldgicos para el desarrollo de procesos, acciones y productos de
educacion en salud publica.

Semana 4: Definicion y Desarrollo de Metodologias Sesién 7: Taller de Lluvia de Ideas Metodolégicas
o Actividades:

e Dinamica de lluvia de ideas para propuestas metodolégicas.
e Priorizacién y seleccion de metodologias clave.

¢ Asignacion de tareas especificas para el desarrollo de metodologias seleccionadas.
¢ Resultados Esperados:

e Generacion de un conjunto de ideas metodolégicas iniciales.
¢ Plan de trabajo para el desarrollo de metodologias especificas.

Sesion 8: Desarrollo y Refinamiento de Propuestas Metodolégicas

o Actividades:
e Trabajo en equipos para desarrollar propuestas metodoldgicas detalladas.
e Presentacion preliminar y retroalimentacion.
¢ Integracion de componentes transversales de GSP y PSPIC en las propuestas.

¢ Resultados Esperados:
¢ Refinamiento de propuestas metodologicas basadas en la retroalimentacion recibida.
o Desarrollo de metodologias coherentes con los objetivos del proyecto.

Semana 5: Integracion de Metodologias Sesion 9: Taller de Integracion Metodoldgica
o Actividades:

e Dinamica de grupo para integrar las metodologias desarrolladas en una estrategia coherente.
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e Taller practico para disefiar un esquema metodoldgico integrado aplicable al documento
maestro.

e Presentacién de propuestas metodolégicas integradas y retroalimentacion.

¢ Resultados Esperados:

e Desarrollo de un enfoque metodolégico integrado que combine las propuestas desarrolladas.

o Habilidad para aplicar este enfoque integrado en el disefio de materiales y estrategias
educativas.

¢ Propuestas metodolégicas consolidadas vy listas para ser refinadas en las siguientes sesiones.

Sesion 10: Presentacion y Retroalimentacion de Propuestas Metodologicas Integradas
o Actividades:
e Presentacién de propuestas metodolégicas integradas por cada equipo.
e Discusién y retroalimentacion grupal para ajustes y mejoras.
¢ Resultados Esperados:
¢ Refinamiento de propuestas metodoldgicas basadas en la retroalimentacion recibida.
e Consolidacion de un enfoque metodolégico comun para el documento maestro.

3. Caja de Herramientas:
Objetivo General: Construir las herramientas necesarias, como formatos y fichas técnicas, que acompafien el
documento maestro.

Objetivos Especificos:
1. Desarrollar herramientas practicas que faciliten la implementacion de las metodologias propuestas.
2. Asegurar la usabilidad y relevancia de las herramientas para los contextos de salud publica en Bogota.

Semana 6: Disefio de Herramientas Sesion 11: Creacion de Formatos y Fichas Técnicas
o Actividades:
e Taller practico para disefiar formatos y fichas técnicas necesarias.
e Trabajo en equipos para desarrollar prototipos de herramientas.
e Presentacion preliminar y retroalimentacion.

¢ Resultados Esperados:
e Desarrollo de prototipos de herramientas practicas.
e Habilidad para disefar y adaptar herramientas a diferentes contextos educativos.

Sesidn 12: Refinamiento de Herramientas

e Actividades:
e Taller practico para refinar y ajustar los prototipos de herramientas.
e Integracion de retroalimentacién y mejoras sugeridas.
e Preparacion de versiones finales de las herramientas.

¢ Resultados Esperados:
¢ Refinamiento y finalizacién de las herramientas practicas.
e Preparacion de un conjunto completo de herramientas listas para ser incluidas en el documento

maestro.

Semana 7: Integracion de Herramientas en el Documento Maestro Sesion 13: Integracion de Herramientas
en el Documento Maestro
e Actividades:
e Revision y ajuste final de todas las herramientas desarrolladas.
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¢ Integracion de las herramientas en el documento maestro.
e Presentacion y validacion del documento maestro final con todas las herramientas incluidas.

¢ Resultados Esperados:

e Documento maestro completo con todas las herramientas integradas.
o Validacién del documento maestro y preparacion para la implementacion.

Semana 8: Evaluacion y Cierre del Plan de trabajo
Sesion 14: Evaluacion y Cierre
e Actividades:

e Evaluacién de los resultados alcanzados en el proyecto.

o Reflexion sobre las lecciones aprendidas y areas de mejora.
¢ Planificacion de proximos pasos y sostenibilidad del proyecto.
o Cierre formal con agradecimientos y reconocimientos.

¢ Resultados Esperados:

e Evaluacién comprensiva del proyecto y sus resultados.
e Identificacion de areas de mejora.
e Cierre exitoso con un sentido de logro y direccion para el futuro.

Y para finalizar el encuentro, se contextualiza sobre la necesidad de fortalecer el mapeo de las acciones que
desarrolla el GSP-PSPIC, por lo que se solicita a los equipos que se responda en conjunto con los referentes de
los diversos entornos cuidadores, procesos y temas transversales las siguientes preguntas:

Publico objetivo: referente, profesional de apoyo, profesional y técnico que hace actividades en campo
y administrativo

1. En palabras sencillas y propias ¢qué hace tu equipo?

2. 4 Qué haces como profesional y/o técnico en tu estrategia y componente mas alla del lineamiento?
3. Describe la sesion y/o intervencion que realizas en campo

4. ; Qué puedes aportarle a tu proceso?

Para este punto queda el compromiso de enviar por correo de forma oficial esta tarea.

Asimismo, se solicita a los equipos realizar entrevista sobre salud sexual masculina y cancer de préstata,
recuerden que este es un ejercicio de recopilacion de informacion, mas alla de tener un respuesta incorrecta o
correcta, buscamos entender y percibir las realidades frente a esta tematica.

Instrucciones:

Cada profesional debera entrevistar a 4 personajes masculinos entre las edades de 20 a 30, 31 a 40y 41 a 50
afios. (Puede ser uno de cada generacion, importante que tengamos una muestra de cada uno de los grupos de
edades) Para entrevistar pueden grabar (recuerden pedir permiso para grabar la voz), anotar cosas importantes
que consideren pertinentes como emociones, caras, reacciones, entre otros elementos que ustedes vean
relevantes.

Ingresar la informacion de la entrevista en el Forms. Link: https://forms.office.com/r/DuhJnndG2J?origin=lprLink
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De esta manera, se hace un cierre del encuentro.

Recomendacion: si en la conversacion se da espacio para contrapreguntas que fortalezcan esta recoleccion de
informacion es totalmente valido, asimismo, si charlan con hombres mayores de 50 afos y si pueden hacer la
consulta si se han realizado o no el tacto rectal es clave, si la respuesta es NO saber el porqué.

Fecha de entrega de las entrevistas diligenciadas en el forms y envio de audios: Miércoles 12 de junio.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO OFIICD:IIE.IIE-\(/:I(E:FI\IQI"I“ISAD FIRMA
1 ) . Icospina@salucapital | 3114621980 \
Laura Camila Ospina .JoV.CcO DSC - SDS
Ipleal@saludcapital.
2 | Lina Paola Leal pleal@ 9| 3002803696 DSC - SDS
Laura Nathaly TorreS |ntorres@sa|udcapita 3203109091 DSC - SDS
3 l.gov.co
4 David Vargas Le6n Advargas@saludcapi | 3125280538 DSC - SDS
tal.gov.co
5 Laura Bernal I1bernal@saludcapital.gov.cg 314 2362054 DSC - SDS
6
7
8 I
9 \
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a

reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

| Evaluacion y cierre de la reunién

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.




Nombre2

Hugo Salas

Leidy Choconta

Luz Dary Hernandez Suarez
Lina Enriquez Lépez

Oscar Hernando Ramirez
Espinosa

Ana Patricia Gdmez Diaz
Lorena Arévalo V.
ALEXANDER DAVID VARGAS
LEON

Marilyn Molina Rodriguez

Ervin Dario Quiroga Quitian

Michell Rodriguez

Laura Bernal Tabares

John Ramirez

Correo

iec.analisisypoliticas@subredsur.go

V.Co

liderinformacionpic@subredsurocci

dente.gov.co

mdary890@gmail.com

lec.analisisypoliticas@subredsur.go

v.Co

lecdisenonorte@gmail.com

educativoiecsubrednorte@gmail.co

m

cindyvillal901 @gmail.com

Advargas@saludcapital.gov.co

Molinamr1423@gmail.com

espnortecomunicacion@gmail.com
comunicacionespic@subredcentroo

riente.gov.co

L1Bernal@saludcapital.gov.co
comunicacionespic@subredcentroo

riente.gov.co

Institucion

Subred Sur

Subred Sur Occidente
comunicacionespic@
subredcentrooriente.
gov.co

Subred Sur

Esp Subred Norte
Subred Norte

Subred Sur Occidente

SDS
SubredSur

Subred Norte ESE
ESP Centro Oriente
Secretaria Distrital de
Salud

Subred Centro
Oriente



Cargo / Rol Teléfono

Disefiador Grafico

Pedagoga

Pedagoga

Pedagoga

Disefiador grafico

Pedagoga

Comunicadora social

Contratista
Comunicadora

Comunicador Social
Disefiadora grafica
Disefiadora Educacion
en Salud Publica

Comunicador social
ESP

3158956255

3505764214

3102857727

3057148042

3115140867

3143134906

3134754312

3125280538
3222543106

3156360563

3195547737

3142362054

3132949587





